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Groupe de cheminement personnel pour 

hommes au CRHM. 

Pour ®changer avec dôautres hommes et 

partager ses exp®riences personnelles. 

 

Tous les jeudis de 18h ¨ 20h.  

Contribution financi¯re ajust®e au revenu de la 

personne. Inscription n®cessaire. 

 

%ǳ#,!)2%523 
Groupe pour les membres du centre per-

mettant dôorganiser et de r®aliser des activi-

t®s venant de leur initiative. Une bonne fa-

­on de sôimpliquer dans la vie du centre. 

 

Dates variables. Groupe ouvert. Appelez-nous 

pour signifier votre int®r°t!  

 

#!&%ǳ 2%.#/.42% 
Groupe dôentraide et de socialisation 

pour hommes au CLSC Verdun. 

Un bon moyen pour rencontrer des gens et 

se sentir moins seul.  

 

D¾ ¨ la pand®mie, ce groupe nôest pas offert 

pour une p®riode ind®termin®e. 
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Groupe de soutien ouvert pour hommes 

vivant un deuil. 

Entrer dans le deuil pour mieux sôen sortir. 

Toutes les rencontres ont lieu le 2i¯me samedi 

de chaque mois de 13h30 ¨ 16h.  

Contribution financi¯re ajust®e au revenu de la 

personne. 

Appelez-nous pour signifier votre int®r°t!   
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Groupes r®guliers 

Lõendroit pour prendre soin de toi ! 

 

#/,%ǯ2% 
Groupe dôentraide ferm® pour hommes.  

Transformer ma col¯re en moteur de chan-

gement. 

Entre 8 ¨ 10 rencontres hebdomadaires.  

Inscription n®cessaire.  

Contribution financi¯re ajust®e au revenu de la 

personne. 

Ateliers Groupes r®guliers Groupes th®matiques 
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Un moment pour se d®poser, se d®tendre, 

lire un livre ou jouer ¨ des jeux.  

 

D¾ ¨ la pand®mie, ce service nôest pas offert 

pour une p®riode ind®termin®e. 
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ç Une ressource essentielle et accueillante, qui offre une aide de grande qualit®. Cela 

môa permis de me transformer. è - Jacques, 68 ans 

ç Cela môa permis dôapprendre ¨ me connaitre. Je pense enfin ¨ moi et je vais vraiment 

mieux. è - Benjamin, 24 ans 

ç Vous m'avez aid® et soulag®. Vous m'avez guid® et accompagn® dans ces moments 

difficiles de ma vie. Aujourdôhui je vais beaucoup mieux. è - Alfonso, 57 ans 

Groupe ferm® pour hommes.  

Pour ceux qui souhaitent faire une mise ¨ 

jour sur leur vie et actualiser leurs projets 

futurs.  

Six rencontres hebdomadaires.  

Inscription n®cessaire.  

Contribution financi¯re ajust®e au revenu de la 

personne. 

 

!5-$%,!ǯ $5 3%8% 
Ateliers-conf®rences sur la sexualit® 

masculine. 

Th¯mes possibles : s®duction et consente-

ment; Confiance et intimit®; Jalousie; 

Sexualit® et paternit®, etc. 

Appelez-nous pour plus dôinformations. 
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Lõendroit pour prendre 

soin de toi ! 

514-355-8300 

Nous sommes l¨ 

pour toi !  
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Accueil et analyse 
Le but de lôaccueil est dôinformer la per-

sonne de nos services, dôanalyser sa situa-

tion, de clarifier ses besoins et ses attentes 

et de lôorienter vers les bons services.  

Par t®l®phone ou courriel de 10h ¨ 18h du lundi 

au vendredi. R®ponse dans les 24h ouvrables. 

Gratuit et confidentiel. 

Suivi individuel 
Court terme (8 ¨ 12 rencontres) 

Rencontres individuelles avec un interve-

nant psychosocial. 

Contribution financi¯re ajust®e au revenu de la 

personne. 

Exemples de probl®matiques : gestion de la 

col¯re et des ®motions, rupture, isolement so-

cial, difficult®s relationnelles, difficult®s ®cono-

miques, habilet®s sociales, etc... 

 

R®f®rence 
Nous offrons des r®f®rences ¨ toutes per-

sonnes d®sirant avoir des informations au 

sujet des ressources pour hommes dispo-

nibles.  

Par t®l®phone ou courriel de 10h ¨ 18h du lundi 

au vendredi. R®ponse dans les 24h ouvrables.  

Vision 
Amener les hommes ¨ contribuer ¨ une 

soci®t® ®galitaire, juste et solidaire. 

Mission 
Notre mission est d'accueillir et d'outiller les 

hommes qui vivent des difficult®s et/ou qui 

souhaitent °tre accompagn®s ad®quate-

ment dans leur d®marche personnelle, tout 

en contribuant ¨ la promotion de leur sant® 

et bien-°tre.  

Valeurs 
�+�X�P�D�Q�L�V�P�H  

(Empathie, ®coute, accueil, authenticit®, 

dignit®, respect, libert®, entraide) 

�3�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�D�O�L�V�P�H 

(Confidentialit®, int®grit®, excellence, com-

p®tence, responsabilisation, autod®termi-

nation) 

�'�p�P�R�F�U�D�W�L�H  

(Solidarit®, rapports ®galitaires, transpa-

rence, participation) 
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